
               2025年市本级项目预算绩效目标公开表

项目名称 红十字应急救护培训 主管部门 徐州市红十字会
项目类型 常年安排√分年安排□ 一次性安排□ 项目级次 市本级√   转移支付□
开始时间 2003.1 完成时间 常年

实施单位 徐州市红十字会
项目负责人 /
联系电话

吴文俊83686039

立项必要性

(1)项目申请设立的依据：（一）《中华人民共和国红十字会法》第三章职责中规定：开展应急
救护培训，普及应急救护、防灾避险和卫生健康知识，组织志愿者参与现场救护。(二)《江苏省
红十字会条例》第17条规定，县级以上地方红十字会应当建立红十字应急救护培训体系，加强
应急救护培训设施建设，普及应急救护和防灾避险知识，开展应急救护技能培训，提高群众自
救互救能力。（三）公益性应急救护百万培训项目纳入省、市政府民生重点工作。江苏省财政
厅江苏省红十字会文件《关于继续实施公益性应急救护百万培训的通知》为达成省委省政府提
出“力争使全省接受应急救护培训的人员占总人口比例达到15%”的目标，不断强化公民的自救
互救意识，深入推进省市实事项目，完成公益性应急救护培训10万人次（急救员培训1万人、救
护知识普及9万人）按照初级救护员培训45元/人，普及性培训20元/人的标准实施“百万培训”项
目。

(2)项目实施产生的作用和意义。不断强化公民的自救互救意识，深入推进省、市实事项目，完
成公益性应急救护培训10万人次（急救员培训1万人、救护知识普及9万人）按照初级救护员培
训45元/人，普及性培训20元/人的标准实施“百万培训”项目。



实施可行性

(1) 项目实施需要的制度：（一）《中华人民共和国红十字会法》第三章职责中规定：开展应急
救护培训，普及应急救护、防灾避险和卫生健康知识，组织志愿者参与现场救护。(二)《江苏省
红十字会条例》第17条规定，县级以上地方红十字会应当建立红十字应急救护培训体系，加强
应急救护培训设施建设，普及应急救护和防灾避险知识，开展应急救护技能培训，提高群众自
救互救能力。（三）公益性应急救护百万培训项目纳入省、市政府民生重点工作。江苏省财政
厅江苏省红十字会文件《关于继续实施公益性应急救护百万培训的通知》为达成省委省政府提
出“力争使全省接受应急救护培训的人员占总人口比例达到15%”的目标，不断强化公民的自救
互救意识，深入推进省市实事项目，完成公益性应急救护培训10万人次（急救员培训1万人、救
护知识普及9万人）按照初级救护员培训45元/人，普及性培训20元/人的标准实施“百万培训”项
目。

(2)项目实施计划：完成公益性应急救护培训10万人次（急救员培训1万人、救护知识普及9万
人）按照初级救护员培训45元/人，普及性培训20元/人的标准实施“百万培训”项目。培训费用
用于师资授课、场地租赁、交通、器材、耗材的支出。明确培训内容、资金保障、任务分解、
工作措施、计划进度、完成标准等有关事项，统筹安排师资，严格按教程授课。建立培训项目
工作月报制、月通报制和季度评估制。对各地项目实施情况跟踪督导，确保培训质量。  

项目实施内容

红十字应急救护培训,是面向社会大众的公益性培训，普及应急救护知识和技能。红十字会开展
的院外应急救护培训，是“江苏省公益性应急救护百万培训”民生项目，也是实施“健康徐州”为
民办实事项目。该项目经费是用于开展应急救护培训的组织、教学、管理、教具教材保障等工
作以及开展救护培训师资教研活动，确保完成公益性应急救护培训10万人次。

项目资金
 (万元）

收入

全年（程）预算数

资金总额 10

财政拨款

小计 10
一般公共预算资金 10

政府性基金



项目资金
 (万元）

收入
财政拨款

财政专户管理资金
国有资本金
社保基金

上年结转资金
其他资金

支出

 半年（程）    
计划执行数

 全年（程）预算数

资金总额 5 10
专用材料费 1 2

办公费 4 8

中长期目标
为达成省委省政府提出“力争使全省接受应急救护培训的人员占总人口比例达到15%”的目标，
不断强化公民的自救互救意识，深入推进省、市实事项目，完成公益性应急救护培训10万人次
（急救员培训1万人、救护知识普及9万人）。



年度目标
为达成省委省政府提出“力争使全省接受应急救护培训的人员占总人口比例达到15%”的目标，
不断强化公民的自救互救意识，深入推进省、市为民办实事项目，完成公益性应急救护培训10
万人次（急救员培训1万人、救护知识普及9万人）。

一级指标 二级指标 二级指标
半年（程）     

指标值
全年（程）         指标值

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 充分
立项程序规范性 规范 规范

绩效目标
绩效目标合理性 合理 合理
绩效指标明确性 明确 明确

资金投入
预算编制科学性 科学 科学
资金分配合理性 合理 合理

过程
资金管理

资金到位率 序时进度 100%
预算执行率 =40% =100%

组织实施
管理制度健全性 健全 健全
制度执行有效性 有效 有效

产出
数量指标 完成救护培训

100000人
≤50000人 ≤100000人

质量指标 救护培训人员考核 ≧98% ≧98%
时效指标 11月底前完成全年 ≤6月 ≤11月

效益 社会效益
提高全民自救互救
技能，受到社会大
众欢迎认可

提高全民自救
互救技能

提高全民自救互救技能


